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DESCRIPCION DEL PUESTO

Perfil profesional del area técnica de trabajo social que se encarga de ejecutar las
acciones técnicas de gestiéon de los proyectos de la entidad en sus distintas
fases (formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion), asi como la justificacién
técnicay econdmica de las actividades que se llevan a cabo en los mismos, de acuerdo
con los objetivos estratégicos marcados por la entidad y segun los requisitos
establecidos en la correspondientes bases y convocatorias de los financiadores.
Coordinar ademas el voluntariado de la entidad, cursos de formacién y apoyo a las

familias en la busqueda y tramitacién de ayudas y recursos.

PERFIL

e Diplomado/a o Grado en Trabajo Social.

e Se valora experiencia previa en intervencion social, en concreto, en la
atencién a personas y proyectos sociales en el dambito del autismo.

e Valorable tener conocimientos y/o formacion complementaria sobre autismo,
discapacidad y/o voluntariado.

e Formacion complementaria en gestion y ejecucion de proyectos sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Seguimiento técnicoy acompanamiento de los proyectos.

e Formulacion, gestion, seguimiento, y justificacion de actividades en
proyectos sociales.

e Manejo de las herramientas técnicas del ciclo de proyecto.

e Mantener al dia el seguimiento de los proyectos utilizando las herramientas
de gestion de la entidad.

e Elaboracién de informes con la evaluacién de indicadores y resultados de las
actividades.

e Asegurar una adecuada gestion documental de los proyectos.

e Coordinacion y ejecucion del voluntariado de la entidad.
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e Cumplir los procedimientos establecidos en la entidad para la ejecucion
técnica de los proyectos.

e Ayudar a tramitar y gestionar ayudas y recursos sociales a las familias
usuarias de servicios de la Asociacion.

e Asistenciay participacidon en las reuniones de equipo.

e Organizar los cursos formativos de la Asociacion.

COMPETENCIAS

e Capacidad de analisis técnica y resolutiva de problemas.

e Capacidad de organizacion y planificacion para priorizar tareas.
e Motivacion para el logro de objetivos y resultados.

e Habilidad para la comunicacion interpersonal.

e Iniciativay autonomia profesional.

e Alta capacidad para trabajar en equipo y cooperacion.

e Manejo eficiente de Word y Excel.

e Aptitud de empatia con los fines de la entidad.

e Alto nivel de entusiasmo y compromiso social.

.QUE OFRECEMOS?

e Incorporacién a una entidad en continuo crecimiento.
e Contratacion a media jornada.
e Incorporacion inmediata.

e Buen clima laboral.

OTROS DATOS DE CONTRATACION

e Tipo contratacion: Contrato a media jornada
e Fecha inicio: incorporacion inmediata.
e Retribucion: Salario segun categoria profesional y Convenio Colectivo de

aplicacion.

Interesad@s contactad con paula.ana@autismonavarra.com antes del 31 de mayo.
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